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	ACUERDO
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PROYECTO  DE  ACUERDO xxxxx  DE   20XX

“Por medio del cual se establece el incremento salarial para las distintas categorías de empleos públicos   y trabajadores oficiales de la Empresa Aguas del Huila S.A. E.S.P para la vigencia 2013”


LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD DE ACUEDUCTOS, ALCANTARILLADOS Y ASEO AGUAS DEL HUILA S.A., E.S.P

En uso de sus facultades legales y estatutarias principalmente lo dispuesto en el numeral 16 del artículo 49 de la Escritura Pública No. 2.749 de diciembre 3/2005

C O N S I D E R A N D O

Que mediante Acuerdo No. 02 de enero 25 de 2012, se modificó la Estructura Orgánica de la Empresa y    fijo la planta de personal de la Sociedad Acueductos, Alcantarillado y Aseo Aguas del Huila S.A., E.S.P.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 16, de los Estatutos de la Sociedad, es competencia de la Junta Directiva determinar la escala salarial de la Entidad.

Que en Junta Directiva celebrada 174 de diciembre 27 de 2012, se aplazó la aprobación del Acuerdo que establece el incremento salarial para las distintas categorías de empleos públicos   y trabajadores oficiales de la Empresa Aguas del Huila S.A. E.S.P para la vigencia 2013, para lo cual se designa una Comisión negociadora para adelantar   los respectivos acuerdos con el Sindicato   de trabajadores.

Que en cuarta convención colectiva pactada con el sindicato de trabajadores de fecha marzo 18 de 2013, en su artículo noveno Aguas del Huila SA ESP   se compromete a fijar el porcentaje de aumento salarial   para el año 2013, en un 6% a partir del 1º de enero de 2013.
  
Que, en mérito de lo expuesto,



A C U E R D A

ARTÍCULO PRIMERO: A partir del 1º de enero de 2013 las escalas de remuneración mensual, de las distintas categorías de empleo para los cargos públicos y trabajadores oficiales se incrementarán en un 6% así: 


ARTÍCULO SEGUNDO: El salario mensual del Gerente se incrementará al igual porcentaje al fijado   para el Gobernador   del Departamento, sin que lo supere.   

ARTÍCULO TERCERO:     El valor como   auxilio de transporte y el subsidio de Alimentación se reconocerán y pagarán en los términos y cuantía que el Gobierno Nacional establezca para los empleados públicos y trabajadores oficiales.

ARTÍCULO CUARTO:     Se reconocerá y suministrara    como Dotación, a los empleados que devenguen hasta dos veces el salario mínimo mensual, en la suma de CIENTO SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS MCTE. ($166. 500.oo).


ARTÍCULO QUINTO: A partir del 1º de enero de 2013 la escala de viáticos se fija de conformidad con lo que establezca el Gobierno Nacional. 


ARTICULO SEXTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedición y surte efectos fiscales a partir del primero (1) de enero de 2013.





COMUNÍQUESE Y CUMPLASE,




Dado en Neiva, Huila  








xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 		 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
PRESIDENTE				       SECRETARIO





….llevamos más que agua.
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